ITALIANO

CHE COSA E L’INAIL

L'INAIL ¢ I'lstituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni
sul Lavoro e le malattie professionali.

Gli uffici sono presenti su tutto il territorio nazionale e a essi ci si
puo rivolgere per ottenere informazioni piu dettagliate.

COMPITI DELL'INAIL

L'INAIL garantisce ai lavoratori infortunati o che hanno contratto
una malattia professionale:

- prestazioni economiche;

- prestazioni sanitarie;

- cure idrofangotermali e soggiorni climatici.

Le prestazioni sono dovute anche se il datore di lavoro non ha
provveduto ad assicurare il lavoratore, in quanto si applica il
principio dell’automaticita delle prestazioni.



INFORTUNIO

a) Cosa si intende per infortunio

e considerato infortunio un accadimento avvenuto per causa
violenta, in occasione di lavoro (evento che si e verificato per il
lavoro) e da cui sia derivata una conseguenza dannosa.
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b) Cosa fare in caso di infortunio _—~ >_

- dichiarare I’evento al pronto soccorso (o al proprio medico)
che provvedera a redigere il primo certificato medico;

- informare immediatamente il datore di lavoro (direttamente
o tramite familiari o amici nel caso non lo si possa fare
direttamente) consegnando una copia del primo certificato
medico. Questo permette al datore di lavoro di inoltrare la
denuncia d’infortunio agli uffici INAIL (Attenzione! Le fotocopie
del certificato medico non sono considerate valide).
La denuncia all’INAIL pu0 essere fatta direttamente
dall’infortunato qualora il datore di lavoro non vi provveda,;

- consegnare una copia del certificato medico continuativo e di
quello definitivo (chiusura dell’infortunio) al datore di lavoro e
al’INAIL.

Il lavoratore infortunato puo rivolgersi ai medici dell’INAIL presso
gli ambulatori della sede piu vicina per il rilascio gratuito della
certificazione medica (certificati continuativi e chiusura).

Il lavoratore infortunato che rifiuta di curarsi perde il trattamento
economico giornaliero (indennita di temporanea).

c) A cosa si ha diritto in caso di infortunio:
* Indennita di temporanea:

Per il periodo dell’infortunio I'INAIL paga una indennita giornaliera
dal 4° giorno successivo all’evento pari al 60% della retribuzione
per i primi 90 giorni; dal 91° giorno, e fino alla chiusura
dell’infortunio, 'INAIL paga il 75% (la differenza & a carico del
datore di lavoro, cosi come previsto dai contratti collettivi nazionali).
| 3 giorni successivi all’infortunio sono a carico del datore di lavoro.
Quest’ultimo deve erogare I'intera retribuzione per il giorno
dell’infortunio ed il 60% per i successivi 3 giorni.

Generalmente il pagamento avviene a fine infortunio e I'assegno
viene spedito direttamente all’infortunato presso I'indirizzo
dichiarato sulla denuncia d’infortunio.

E importante quindi che I'indirizzo sia corretto e che ogni variazione
sia comunicata all’INAIL in tempo utile.

Se la retribuzione all’infortunato € anticipata dal datore di lavoro,
'INAIL provvede a rimborsare quest’ultimo.

Per lunghi periodi di infortunio, il lavoratore puo richiedere
(telefonando o presentandosi direttamente allo sportello infortuni)
I’erogazione di acconti.

L'indennita di temporanea e soggetta a tassazione IRPEF.

La ritenuta e effettuata direttamente dall’INAIL, che rilascia
all'infortunato la relativa certificazione fiscale.



* Rendita diretta per inabilita permanente
(per infortuni precedenti al 25 luglio 2000)

Nel caso che dall’infortunio siano derivati dei postumi permanenti
con grado di inabilita compreso tra I’11 e il 100 per cento, I'INAIL
paga una rendita mensile al lavoratore assicurato.

La rendita decorre dal giorno successivo alla guarigione clinica e
viene erogata per tutta la vita, a condizione che il grado di inabilita
non diventi inferiore all’11 per cento.

* Prestazione da danno biologico
(per infortuni successivi al 25 luglio 2000)

Il danno biologico consiste in una lesione all’integrita psicofisica

della persona, causata da infortunio.

| requisiti per avere diritto alla prestazione sono la causa lavorativa

dell’infortunio o della malattia e il grado di menomazione

dell’integrita psicofisica compreso tra il 6% e il 100%

In particolare:

- E previsto I'indennizzo in capitale se il grado di menomazione &
pari o superiore al 6% e inferiore al 16%;

- E previsto I'indennizzo in rendita se il grado di menomazione &
pari o superiore al 16%.

* Rendita ai superstiti

In caso di morte del lavoratore in seguito all’infortunio, 'INAIL paga
una rendita mensile ai superstiti.

La rendita decorre dal giorno successivo al decesso.

L’INAIL eroga inoltre un assegno per le spese funerarie ai superstiti
o a chi dimostri di averle sostenute.

MALATTIA PROFESSIONALE

a) Cosa si intende per malattia professionale

Per malattia professionale si intende la malattia contratta durante
I’attivita lavorativa e a causa delle lavorazioni effettuate.

b) Cosa fare in caso di malattia professionale

Se il lavoratore contrae una malattia professionale deve informare
entro 15 giorni da quando ne e venuto a conoscenza il datore di
lavoro consegnando il certificato medico. |l datore di lavoro deve
presentare denuncia di malattia professionale agli uffici INAIL entro
5 giorni dalla ricezione del predetto certificato medico.

L'invio del certificato medico agli uffici INAIL puo essere effettuato
direttamente da parte del medico che ha riscontrato la malattia
professionale. In questo caso e 'ufficio INAIL che richiede al datore
di lavoro la denuncia di malattia professionale.

c) A cosa si ha diritto in caso di malattia professionale

Si ha diritto all’indennita di temporanea, cosi come previsto per
I’infortunio, se la malattia professionale comporta I’astensione dal
lavoro.

Inoltre anche per le malattie professionali sono previste:

- Rendita diretta per inabilita permanente
(per eventi precedenti al 25 luglio 2000);
- Prestazione da danno biologico
(per eventi successivi al 25 luglio 2000);
- Rendita ai superstiti.



Prestazioni sanitarie e accessorie

Sia in caso di infortunio che di malattia professionale, il lavoratore
ha diritto a:

- cure mediche e prestazioni specialistiche presso gli ambulatori
INAIL;

- cure idrofangotermali e soggiorni climatici;

- fornitura di protesi e presidi per garantire il massimo recupero
delle capacita fisiche e il reinserimento nella vita lavorativa,
sociale e familiare.

CFARE ESHTE INAIL-|

INAIL-i éshté Instituti Kombétar pér Sigurimet kundér
Aksidentimeve né Puné dhe sémundjeve profesionale.

Zyrat jané té pranishme né té gjithé territorin e ltalisé dhe atyre
mund tju drejtohesh pér té marré informacion mé té hollésishém.

CILI ESHTE ROLI I INAIL-it

INAIL-i u garanton punonjésve té aksidentuar apo atyre gé kané
marré sémundje profesionale:

- pérfitime ekonomike

- shérbime shéndetsore

- kura me balté dhe llixha me ujé termal si dhe pushime klimatike.
Pérfitimet dhe shérbimet e ndryshme jané t& detyrueshme edhe
kur punédhénési nuk i ka kryer sigurimet shogérore ndaj punonjésit
pasi aplikohet parimi i pérfitimeve automatike.



AKSIDENTIMI NE PUNE

a) Cfaré nénkuptohet me aksidentim né puné

konsiderohet Aksidentim ne Puné njé ndodhi pér shkage té
dhunshme né mjedis pune(dmth gé ka té béjé me punén) dhe nga e
cila kané rrijedhur pasoja t& démshme.

b) Cfaré té bésh né rast aksidentimi né puné

- kallézoje ngjarjen tek urgjenca (ose mjekut ténd) e cila merr
masat pér pérpilimin e certifikatés mjeksore fillestare.

- njofto menjéheré punédhénésin (drejtpérdrejt ose me ané té
familjaréve ose miqve kur nuk mund ta bésh veté) dhe dorezoji
atij njé kopje té certifikatés mjeksore fillestare. Kjo e lejon
punédhénésin té percjellé kallézimin pér aksidentimin né pune
zyrave té INAIL-it (Vé re! Fotokopjet e certifikates mjeksore nuk
konsiderohen té vlefshme). Kallézimi tek INAIL-i mund té béhet
edhe nga veté i aksidentuari kur punédhénési nuk merr masat
pér ta bére até.

- Dorézo nje kopje té certifikatés mjeksore té vazhdueshme
dhe té asaj perfundimtare(mbyllja e periudhés sé aksidentimit)
punédhénésit dhe INAIL-it.

Punonjési i IEnduar mund tu drejtohet mjekéve té INAIL-it né
ambulancat mé té aférta pér tju IEshuar falas certifikata mjeksore (si
ajo e vazhdueshmija ashtu edhe ajo e mbylljes).

Punonijési i aksidentuar gé refuzon té mjekohet humbet trajtimin
ekonomik ditor (kompensimin e perkohshém).

c) Cfaré té drejtash ke né rast aksidentimi
e Kompensim financiar i pérkohshém

Pér periudhén e aksidentimit INAIL-i jep njé kompensim ditor duke
u nisur nga dita e 4° pasuese e ngjarjes e barabarté me 60% té
rrogés normale ditore dhe kjo zgjat 90 dité; nga dita e 91° dhe deri
né mbyllje té periudhés sé aksidentimit INAIL-i paguan 75%(pjesa
gé mbetet éshté né ngarkim té punédhénésit sikurse parashikohet
nga kontratat kolektive kombétare).

3 ditét pasuese té dités sé aksidentimit jané né ngarkim té
punédhénésit. Ky i fundit duhet té japé pagesén e ploté pér ditén e
aksidentimit dhe 60% té saj né 3 ditét pasuese.

Né pérgjithési pagesa béhet né fund té€ periudhés sé aksidentimit
dhe ceku i dérgohet té aksidentuarit direkt prané adresés gé éshté
deklaruar kur éshté béré kallézimi i aksidentimit.

Eshté e réndésishme pra qé adresa té jeté e sakté dhe ¢cdo
ndryshim i saj ti komunikohet INAIL-it né kohén e duhur.

Ngs shpérblimi éshté parapaguar nga punédhénési atéheré INAIL-i
angazhohet gé té shlyejé kété té fundit.

Pér periudha té gjata aksidentimi, punonjési mund té kerkojé (duke
telefonuar ose duke u paraqitur veté tek sportelet e caktuara pér
aksidentimet) gé ti jepen hise nga e téra e shpérblimit gqé i takon.
Pérfitimi financiar i pérkohshém éshté subjekt taksimi IRPEF(tatimi
mbi té ardhurat e personave fiziké).

Ndalesa e perqgindjes per taksat kryhet direkt nga INAIL-i gé€ i Iéshon
té aksidentuarit certifikatén fiskale pérkatése.



¢ Renta direkte pér paaftési té pérhershme
(pér aksidentime para 25 korrikut 2000)

Né rast se nga aksidentimi né puné kané rriedhur pasoja té& pérhershme
dhe shkalla e paaftésimit éshté ndérmjet 11 dhe 100% INAIL-i i pagon
punétorit t& siguruar t& ardhura mujore né formén e rentés(Pension).
Pensioni fillon e jep frytet nga dita pasuese e shérimit klinik dhe
jepet pér té gjithé jetén me kusht gé shkalla e paaftésimit t& mos
zbresé nén 11%.

e Shpérblime nga démi biologjik
(pér aksidentime pas 25 korrikut 2000)

Démi biologjik konsiston né njé Iéndim té& shéndetit psikofizik té

personit si rriedhojé e aksidentimit.

Kriteri pér té pasur té drejté pér pérfitimet e ndryshme éshté gé

aksidentimi ose sémundja té jeté shkaktuar nga puna sidhe shkalla

e gjymtimit psikofizik t& jeté ndérmjet 6 dhe 100%.

Vecanérisht:

- Parashikohet shpérblim me kapital(shumé parash) nése shkalla e
gjymtimit éshté e barabarté ose mé e larté se 6% dhe mé e ulét
se 16%.

- Parashikohet shpérblim né formén e rentés(pensionit) nése
shkalla e gjymtimit éshté e barabarté ose mé larté se 16%.

¢ Renta per té mbijetuarit (psh: per bashkeshorten e te ndjerit)

Né rast vdekje té punétorit si rrjedhojé e aksidentimit né puné, INAIL-
i paguan njé pension mujor pér té& mbijetuarit(bashkéshorten, ecc).
Pensioni nis nga dita pasuese e vdekjes.

INAIL-i Iéshon gjithashtu njé cek té aférméve pér shpenzimet
funerale ose atij qé vérteton se i ka mbajtur ato shpenzime.

SEMUNDJET PROFESIONALE

a) Cfaré nénkuptohet me sémundje profesionale

Me sémundje profesionale nénkuptohet sémundja e marré gjaté
aktivitetit t& punés si dhe per shkak té punés sé kryer.

b) C’ té bésh né rast semundjeje profesionale

Ngs punétori merr njé sémundje profesionale duhet té informojé
punédhénésin brenda 15 ditéve gékurse éshté né dijeni duke i
dorézuar atij certifikatén mjeksore pérkatése. Punédhénési duhet
té paragesé kallézimin pér sémundje profesionale zyrave t& INAIL-it
brenda 5 ditéve nga marrja e certifikatés mjeksore t& mésipérme.
Dérgimi i certifikatés mjeksore zyrave té€ INAIL-it mund té béhet
direkt edhe nga mjeku gé ka gjetur sémundjen profesionale.

c) Cilat jané té drejtat tuaja né rast sémundjeje profesionale.

Ke té drejté kompensimi té perkohshém, sikurse per aksidentimin,
ngs semundja sjell mungesén nga puna.

Gjithashtu edhe pér sémundjet profesionale parashikohet:

- Renté direkte per paaftésii t& pérhershme
(per rastet para 25 korrikut 2000);
- Shérbime per démet biologjike
(per rastet pas 25 korrikut 2000);
- Renté pér té mbijetuarit(familjarét e afért té té ndjerit).



Shérbime shéndetsore dhe shérbime shtesé.

Si né rast aksidentimi ashtu edhe t& sémundjes profesionale,
punonjési ka té drejté pér:

- Kura mjeksore dhe shérbime té specializuara prané
ambulancave té INAIL-it;

- Kura me balté dhe ujé termal dhe pushime klimatike;

- Paisje me proteza dhe pérkujdesje pér té garantuar riaftésimin
fizik dhe rihyrjen né jetén punétore, shogérore dhe familjare.

ROMANA

CE ESTE INAIL

INAIL este Institutul National de Asigurare impotriva accidentelor la
locul de munca si a bolilor profesionale.

Birourile sale sunt raspandite pe intreg teritoriul national si va
asteapta pentru a va oferi toate informatii detaliate.

SARCINILE INAIL

INAIL asigura muncitorilor care s-au accidentat la locul de munca

sau care au contractat o boala profesionala:

- ajutor economic;

- asistenta sanitara;

- tratamente de hidroterapie si cu namol, precum si concedii in
statiuni balneo-climaterice.

Serviciile sunt furnizate chiar daca patronul nu a asigurat angajatii,

deoarece ele se supun principiul de automatism.



ACCIDENTE

a) Ce este un accident

Se considera accident o intamplare neprevazuta survenita in mod
violent la locul de munca (sau un eveniment antrenat de activitatea
prestata) si care are consecinte daunatoare.

b) Cum se procedeaza in caz de accident

- se declara evenimentul la urgente/camera de garda (sau la
medicul curant) care vor elibera primul certificat medical;

- se anunta imediat patronul (personal, sau daca nu se poate, prin
intermediul familiei sau prietenilor) si i se consemneaza o copie
a primului certificat medical. Acest lucru permite patronului sa
informeze oficial birourile INAIL cu privire la accidentul survenit
(Atentie! Copiile xerox ale certificatului medical nu sunt valabile).
Daca patronul nu anunta oficiile INAIL, acest lucru trebuie sa fie
indeplinit chiar de persoana accidentata;

- se consemneaza patronului si biroului INAIL o copie a
certificatelor medicale continuator si definitiv (la inchiderea
dosarului/incheierea tratamentului).

Pentru eliberarea certificatelor medicale (continuator si definitiv),
muncitorul accidentat poate apela la medicii INAIL de pe langa
ambulatoriile centrului INAIL din apropiere.

Muncitorul accidentat ce refuza tratamentul pierde indemnizatia
temporara (suma de bani alocata zilnic).

c) La ce are drept muncitorul in caz de accident:
* Indemnizatie temporara:

Pana la insanatosirea deplina a muncitorului accidentat, INAIL
plateste zilnic o indemnizatie (ca o diurna), calculata astfel: din a
4-a zi dupa accidentare, timp de 90 de zile, INAIL plateste 60%

din retributie; din a 91-a zi si pana la inchiderea dosarului, acesta
aloca 75% (diferenta pana la 100% cade in sarcina patronului, in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la
Nivel National).

Primele 3 zile dupa accidentare vor fi platite de patron.

Acesta trebuie sa achite muncitorului retributia integrala
corespunzatoare zilei in care a survenit accidentul iar, urmatoarele 3
zile, 60% din remuneratie.

in general, plata se percepe la sfarsitul perioadei de convalescenta;
cecul se trimite direct persoanei accidentate, la adresa specificata in
declaratia de accident.

Este deci important ca adresa furnizata sa fie corecta si ca orice
modificare aparuta sa fie anuntata biroului INAIL in timp util.

Daca muncitorul accidentat primeste in avans suma alocata, de la
patron, atunci INAIL va trimite cecul acestuia din urma.

Daca perioada de tratament este lunga, muncitorul are dreptul

sa ceara (telefonand sau prezentandu-se personal la ghiseele
respective) plata anticipata a unei anumite sume.

Din indemnizatia temporara se vor scadea taxele IRPEF.
Retinerea taxelor se va face direct de INAIL, care va elibera
muncitorului accidentat certificatul fiscal corespunzator.



* Renta directa pentru handicap permanent
(pentru accidentele survenite inainte de 25 iulie 2000)

In cazul in care accidentul provoaca daune permanente, al caror
grad de handicap este cuprins intre 11% si 100%, INAIL plateste
lunar muncitorului accidentat, asigurat, o suma de bani.

Renta se percepe din a doua zi dupa insanatosirea clinica si se
incaseaza toata viata, cu conditia ca, in timp, gradul de handicap sa
nu scada sub 11%.

* Prestatie pt vatamare biologica
(pentru accidentele survenite dupa 25 iulie 2000)

Se considera vatamare biologica o leziune psihofizica cauzata unei

persoane in urma unui accident.

Pentru a avea dreptul la acest ajutor, este necesar sa se

demonstreze ca accidentul a survenit la locul de munca (sau ca

boala are originea intr-un accident produs la locul de munca) si ca

gradul de incapacitate psihofizica este cuprins intre 6% si 100%.

Mai precis:

- se prevede o indemnizatie in numerar daca gradul de
incapacitate este mai mare ca 6% si mai mic ca 16%;

- se prevede o indemnizatie in renta daca gradul de incapacitate
este egal sau mai mare decat 16%.

* Renta pt urmasi

in cazul in care muncitorul decedeaza ca urmare a unui accident produs

la locul de munca, INAIL plateste familiei acestuia, lunar, o suma de bani.

Renta se incaseaza din ziua urmatoare decesului.

in plus, INAIL ofera familiei muncitorului decedat sau persoanei care
demonstreaza ca a sustinut cheltuielile de inmorméantare un cec
care acopera aceste cheltuieli.

MALADII PROFESIONALE

a) Ce este o maladie profesionala

Maladia profesionala este boala care apare in timpul sau ca urmare
a desfasurarii unei anumite activitati la locul de munca.

b) Cum se procedeaza in caz de maladie profesionala

Daca muncitorul a contractat o boala profesionala trebuie sa
anunte patronul in termen de 15 zile de la data la care a luat la
cunostinta evenimentul si sa-i consemneze certificatul medical. La
randul lui, patronul trebuie sa prezinte birourilor INAIL declaratia de
maladie profesionala in termen de 5 zile de la primirea certificatului
medical. Expedierea certificatului medical la birourile INAIL poate fi
efectuata chiar de catre medicul care a detectat cazul de maladie
profesionala. in acest caz, INAIL va cere patronului declaratia de
maladie profesionala.

c) La ce are drept muncitorul in caz de maladie profesionala

Muncitorul are drept la indemnizatia temporara, ca si in cazul unui
accident, in cazul in care boala profesionala determina absentarea
acestuia de la locul de munca.

in plus, pentru bolile profesionale, sunt prevazute:

- Renta directa in caz de handicap permanent

(pentru evenimentele survenite pana in data de 25 iulie 2000);
- Prestatia pentru vatamare biologica

(pentru evenimentele survenite dupa 25 iulie 2000);
- Renta pt urmasi.



Prestatii sanitare si suplimentare

Atat in caz de accidentare cat si de maladie profesionala, muncitorul
are dreptul la:

- tratament medical si la asistenta de specialitate pe langa
ambulatoriile INAIL;

- tratamente hidrotermale si cu namol precum si concedii in
statiunile balneo-climaterice;

- furnizarea protezelor si prezidiere, pentru a garanta recuperarea
maxima a capacitatilor fizice si reintegrarea in mediul de munca,
social i familiar.

SERBO CROATO

STA JE INAIL

INAIL je Nacionalni Institut za osiguranje protiv povreda na radu i
profesionalnih bolesti.

Kancelarije postoje na celoj nacionalnoj teritoriji i u njima je moguce
dobiti detaljnije informacije.

ZADACI INAIL-a

INAIL garantuje osobama povredjenim na radu i osobama obolelim
od profesionalnih bolesti sledece:

- ekonomske usluge

- zdravstvene usluge

- lecenje u banjama i klimatski oporavak

Usluge su duzne cak i u slucaju kada poslodavac nije osigurao
radnika posto se primenjuje princip automatske usluge.



POVREDA NA RADU

a) Sta se podrazumeva pod povredom na radu

Povredom na radu se smatra dogadjaj izazvan sticajem opasnih
okolnosti na poslu (dogadjaj koji se desi zbog posla) i koji
prouzrokuje neku stetu sa posledicama.

b) Sta treba raditi u slucaju povrede na radu

- prijaviti slucaj u hitnoj pomoci (ili sopstvenom lekaru)koja ce
izdati prvo lekarsko uverenje

- obavestiti odmah poslodavca (direktno ili posredstvom rodjaka
ili prijatelja) dostavljajuci jednu kopiju prvog lekarskog uverenja.
To omogucava poslodavcu da prosledi prijavu povrede na radu,
kancelariji INAIL-a. (PAZNJA! Fotokopije lekarskog uverenja ne
smatraju se vazecim).
Prijava INAIL-u moze biti urucena INAIL-u i direktno od strane
povredjenog,u slucaju da poslodavac to ne uradi.

- dostaviti kopiju lekarskog uverenja bolovanja i kopiju
zakljucenog bolovanja (zavrsetka povrede na radu)poslodavcu i
INAIL-u.

Radnik povredjen na radu,moze da se obrati i lekarima INAIL-a u
najblizim ambulantama,za besplatno izdavanje lekarskog uverenja
(uverenje o bolovanju i uverenje o prestanku bolovanja).

Radnik povredjen na radu,koji odbija da se leci, gubi pravo na
dnevnu ekonomsku pomoc (privremenu nadoknadu).

c) Sta sleduje po zakonu u slucaju povrede na radu
¢ Privremena nadoknada:

Za vreme bolovanja zbog povrede na radu, INAIL placa dnevnu
nadoknadu,sa pocetkom od 4.dana po povredi, u iznosu od 60%
od kompletnog iznosa za prvih 90 dana bolovanja; od 91.dana do
zakljucenja bolovanja placa 75% (ostatak je na teret poslodavca,
kako je predvidjeno kolektivnim nacionalnim ugovorom). Prva 3
dana po povredi na radu, su na teret poslodavca.Poslodavac je
duzan da isplati kompletan iznos za dan kad se desila povreda na
radu i 60% od kompletnog iznosa za sledeca 3 dana.

Obicno,placanje se vrsi po zakljucenom bolovanju i cek se salje
direktno povredjenom licu na adresu,koja je navedena prilikom
prijave povrede na radu.

Znaci,veoma je bitno da se navede tacna adresa i da se bilo koja
promena dostavi INAIL-u u najkracem roku.

Ukoliko je povreda na radu placena unapred od strane poslodavca,
INAIL ce po zakljucenom bolovanju nadoknaditi iznos poslodavcu.
Za dugacke periode bolovanja zbog povrede na radu,radnik moze
da trazi ( telefonskim putem ili licno na salteru za povrede na radu)
uplatu akontacije.

Privremena nadoknada podleze porezu IRPEF.

Zadrzavanje poreza vrsi direktno INAIL,koji sa svoje strane,dostavlja
povredjenom odgovarajucu poresku potvrdu.



¢ Prihod namenjen za trajnu nesposobnost
(za povrede na radu nastale pre 25.jula 2000.)

U slucaju da su zbog povrede na radu ostale trajne posledice sa
stepenom invaliditeta izmedju 11% i 100% INAIL placa mesecni
prihod osiguraniku.

Mesecni prihod je na shazi od prvog dana po klinickom ozdravljenju
i isplacuje se tokom celog zivota,pod uslovom da stepen invaliditeta
ne sidje ispod 11%.

¢ Usluge za biolosko ostecenje
(za povrede na radu nastale posle 25.jula 2000.)

Biolosko ostecenje je ostecenje psihofizickog integriteta osobe,

nastalo zbog povrede na radu.

Da bi se ostvarilo pravo na uslugu neophodno je, da su radni uslovi,

uzrok povrede na radu ili bolesti i da je stepen ostecenja

psihofizickog integriteta izmedju 6% i 16%.

Specificno:

- Predvidjena je nadoknada u vidu isplate celokupnog iznosa
ukoliko je stepen ostecenosti jednak ili visi od 6% a manji od 16%

- Predvidjena je isplata nadoknade u vidu mesecnog prihoda,ako
je stepen ostecenosti jednak ili visi od 16%

¢ Nadoknada preostalim clanovima porodice

U slucaju smrti radnika,zbog povrede na radu,INAIL placa mesecni
prihod preostalim clanovima porodice.

Prihod pocinje dan posle smrti radnika.

INAIL,osim toga daje cek za troskove pogreba preostalim clanovima
porodice ili onome ko dokaze da je platio troskove.

PROFESIONALNE BOLESTI

a) Sta se podrazumeva kao profesionalna bolest

Profesionalnom bolescu se smatra bolest,dobijena za vreme radnih
aktivnosti ,kao posledica izvedenih radova.

b) Sta treba raditi u slucaju profesionalne bolesti

Ako radnik dobije profesionalnu bolest,treba da u roku od 15 dana
od kada je saznao da je ima,obavesti poslodavca i da mu dostavi
lekarsko uverenje.Poslodavac je duzan da prijavi profesionalnu
bolest kancelarijama INAIL-a u roku od 5 dana,od dana prijema
lekarskog uverenja.

Lekarsko uverenje moze biti dostavljeno INAIL-u direktno od
doktora,koji je ustanovio postojanje profesionalne bolesti. U tom
slucaju je INAIL taj,koji zahteva od poslodavca prijavu o postojanju
profesionalne polesti.

¢) Koja su prava u slucaju profesionalne bolesti

Ima se pravo na privremenu nadoknadu,isto kao sto je predvidjeno
za povredu na radu,ukoliko zbog profesionalne bolesti,mora da se
odsustvuje sa posla.

Osim toga za profesionalne bolesti je predvidjeno sledece:

- Mesecni prihod za trajnu nesposobnost
(za dogadjaje nastale pre 25.jula 2000.)
- Usluge za biolosko ostecenje
(za dogadjaje nastale posle 25.jula2000)
- Isplata prihoda preostalim clanovima porodice



Zdravstvene i dodatne usluge

Kako u slucaju povrede na radu,tako i u slucaju profesionalne
bolesti, radnik ima pravo na:

- Negu medicinskog osoblja i specijalisticke usluge u
ambulantama INAIL-g;

- Lecenje u banjama i klimatski oporavak;

- Isporuku protesa i konzilijum lekara,koji mu garantuje masimalno
moguc fizicki oporavak i povratak u radni,socijalni i porodicni
zivot.

YTO TAKOE INAIL

INAIL siBnsietca HaumoHanbHbiM UHCTUTYyTOM Anst CTpaxoBaHusa NpoTus
HecyacTHbix cnyyaes Ha PaboTte n npodeccuoHanbHbix 6onesHen.
Odpuckl pacnonoxeHbl No BCe HALMOHANbHON TEPPUTOPUN U K HUM
MOXHO 0BpaTtutbcs Ans nonyveHus 6onee getanbHON MHpOpMaLMK.

3ANA4YMU INAIL

INAIL rapaHTupyeT paboTHMkam NocTpaaaslMM OT HECYaCTHOro criy4as
Ha NPOM3BOACTBE, UK KOTOPbIE NONYy4YUNn NnpodeccuoHanbHyo 6onesHsb:
- 3KOHOMWYECKYH NMOMOLLb;

- MEAMLUWHCKYH NMOMOLLb;

- BOAoOrpsseTepmMarnbHOe U CaHaTOPHO-KYPOPTHOE feYeHune.

[aHHble ycnyru sBnaoTca obsasarenbHbiMKU, Aaxe, ecnv paboTtogarens
He npegycMmoTpen 3acTpaxoBaTtb paboTHUKA, NOCKOMbKY NPUMEHAETCH
aBTOMATUYECKMIA NPUHLMN UX NPEeaoCTaBneHuns.



HECYACTHbIN CITYYAU HA NMPOU3BOACTBE

a) Ymo nodpasymeeaemcsi no0 HecHaCMHbLIM cr1yyaem Ha
npouseodcmee

HECYaCTHbII CrnyyYaii Ha NPOU3BOACTBE CYMTAETCS Cryyal NPOUCLIEALLNIA
No HacUNbLCTBEHHOW NpUYMHE BO Bpemsi paboTbl (MpoucCLLeCTBrE KOTOPOe
BbIABUMOCH NO NPOU3BOACTBEHHOM NPUYMHE) N OT 3TOrO HAHECEH Bpen
3[0POBbIO.

6) ymo dename Npu HeECYacCMHOM criy4yae

- 3as8BMTb O CMy4YMBLLEMCS Ha CKOPYIO NOMOLLb (MNn cBOEMY BpaYy)
KOTOpasi COCTaBUT NEPBbLIV MEAULIMHCKUIA BroNneTeHs;

- Cpo4HO coobwuTb paboTtoaaTento (camomy, Unu Yepes
pPOACTBEHHMKOB, UNW APY3eW B Cryvyee ecnv He BO3MOXHO 3TO caenaTth
camMomy) NpeaocTaBnas nepsbii MeANUMHCKUIA BronneTeHb. 3To
no3sonut pabotogatento nepeaaTtb CoobLEHNEe 0 HECHECTHOM cry4ae
B odpuchkl INAIL (BHumanue! Kcepokonum meguumHCKoro BroneTHs He
CYUTAIOTCA neranbHbIMK).

CoobuieHue B INAIL moxeT 6bITb cAenaHo HaNpsiMyto OT
MocTpagasLuero ecnu 3Toro He caenan pabortoaartens;

- NpPeaocTaBuUTb NPOASIEHHbIA U OKOHYaTENbHbIW (3aKpbiTUE
BonbHUYHOro NUcTa) meguuMHCKMi BronneTeHb paboTtogarenio
n B INAIL.

MocTtpapaBwmii paboTHUK MOXET 0b6paTUTbCs K Bpayam npu
ambynartopusax INAIL,

Haxoasawmxca Hanbonee 6nu3ko, Ans GecnnaTtHOro Nony4yeHns
MeaULMHCKOro 6onneTHsa (NpoaneHue v 3akpbiTue MeauLMHCKOro
BronneTHs).

MocTpapaBwmit paboTHUK, KOTOPbLIN OTKA3bIBAETCA OT NeYeHUs TepseT
[HEBHYI0 3KOHOMMWYECKYIO NOMOLLb (BbiNnaTta 6oMbHUYHOIO).

G) Kakue npaea umMeeme e cefA3U C rnpoucwecmeuem
HecYacmHO:20 crny4as.

o Bo3meuleHue BpeMEeHHOW HETPYAOCNOCODHOCTH:

Ha nepuog HeTpyAocnocoBHOCTU N0 NPUYMHE HECHACHOrO Crnyvyas Ha
npoussoactee INAIL onnaynBaet agHeBHOe BonNbHUYHOE C 4° AHA
HeTpyaocnocobHoCcTH KoTopoe paBHo 60% oT 3apoboTHOM NnaThl Nepeble
90 gHen; ¢ 91° aHA 1 OO0 3aKpbITUA MeauuuHekoro BronneTtHs INAIL
onnaymeaet 75% (pasHuuy Bo3mellaeT pabortogartens, kak npeaBuaeHHo
KONMMEKTUBHBIMWU HaUMoHanbHbIMKU KOHTpakTamu). MNepsble 3 AHA nocne
Hec4yacHoro cny4yas onnaymsaet paborogaTtens. 3Ta onnara AoMmkHa
NOKpbIBaTh B NOMHOM pa3mepe 3apnnaTtbl AeHb, Koraa npousoLlen
Hec4acTHbIN cnyyan n 60% gns nocneayowmnx 3 AHEN.

O6bI4HO onnaTa HeTPYAOCNOCOBHOCTUN BbiAAETCA MO 3aKPbITUIO
MeaMLMHCKOro B1onneTHs u GaHKOBCKMI YeK OTMPaBsSETCA HaNPsSMyo
nocTpaaasLLeMy Mo aapecy ykazaHHOMY B 3aiBIEHUM O HECYACTHOM
cnyvae.

M noatomy, o4eHb BaxkHO 4TOObI agpec Obin KOPPEKTHO 3aNOMHEH U
noboe ero nsameHeHune 6oino coobeHo sBospems B INAIL.

Ecnu onnata Hec4yacHoro cny4as Bolaaetcsi paborogarenem [4OCPOYHO,
INAIL obecneunt emy ee komneHcauuio.

Mpu 6onbwnx nepuoaax HeTPYAOCNoCOBHOCTU PabOTHUK MOXET
3anpocuThb (NO3BOHMUB, UMW ABUBLLUCH CAMOMY B OTAEN HEeCHACTHbIX
criyyaeB) Bblavy aBaHca.

BosmelleHne BpemeHHOW HETPYAOCNOCOOHOCTN NOANEXUT
Hanoroobnoxenuto IRPEF (nogoxogHbin Hanor).

BelveTt npoussogutcs camum INAIL |, koTopbIM BblAaeT nocTpagaBLluemy
COOTBETCTBYIOLMIA (DUCKaNbHbIN AOKYMEHT.



* [lpsimasi KOMNEHCALUUA NPU NOJSIHOW NOTEePU TPYAOCNOCOGHOCTH
(Ons HecYacmHbIX criy4aes npoucwedwux do 25 urons 2000)

B cyyae ecnu nocne npoucluecTsus BbIiIBNEHbI HEBO3BPaTHbIE
nocneacTBusi Co CTeneHblo notepu TpygocnocobHocTu mexay 11 u 100
npoueHTamu, INAIL onnaymBaeT No MECAYHO KOMNEHcaLmo
3acTpaxoBaHHOMY paboTHUKY.

OnnaTa Ha4nHaeTcsa Co AHA cneayroLero nocne BbINUCKM U3 60nbHULIbI U
BblJAETCsi HA BCIO XW3Hb, MPU YCIOBUU €CNK NOTEPS TPyAOCNOCO6HOCTH
He ByaeTt HWke 11 npoueHToB.

o lMomouwb npu Guonoruyeckom Bpeae
(Ons HecyacmHbix cnydaee npouwedwux do 25 urons 2000)

Buonoruyeckuin Bpea coctout B yuiepbe ncuxodusnyeckor LenocTHoCTH

4yenoeeka, NoNny4YeHHbIn B CNeaCcTBMU HECYACTHOrO Criyyas.

PekBM3UTbI ANs NONyYeHUs npaBa Ha NOMOLLb ABNSKOTCS:

NPOW3BOACTBEHHASA NPUYMHA HECHACTHOrO criyyasi unu

npodeccuoHansHas 6onesHb U CTeneHb YMEHbLUEHUSt NCUXOU3NYECKO

LenocTHocT B npeaenax mexay 6% v 100%

B yactHoCTH:

- NpeaycMmoTpeHHa AeHeXHas KoMneHcauus ecnu cTeneHb
ncuxodumanyeckoro yuiepba pasHa unu npusbiwaet 6% u Hwke 16%:;

- NpeaycMoTpeHa NeHcus ecnu cTeneHb ncuxodusnyeckoro yuiepba
paBHa unu npmebiwaeTt 16%.

° HEHE}KHaH KoOMneHcauua poacTtBeHHUKaM

B cnyyae cmepTu paboTHUKa NO NpOM3BOACTBEHHON NpuyuHe, INAIL
onnadynBaeT No MeCcAYHO AEHEXHYI KOMNEeHcauunio poaCTBEHHUKaM
nornbwero.

OnnaTa Ha4yMHaeTcsa Co AHA Nocneaylwero CMepTu.

INAIL BbiaaeT, Takke, DaHKOBCKUIA YEK POACTBEHHUKAM Ha pacxoabl
CBsi3aHHblE€ C MOXOPOHaMM UK TEM KTO NPOAEMOHCTPUPOBAT, YTO NMOHEC UX.

NMPO®ECCUOHAJIbHAA BOJIE3Hb

a) Ymo nodpasymeeaemcs nod npogeccuoHasbHoU 60/1e3HbI

Moa noa npodeccuoHanbHon BonesHbo nogpasymeBaeTcs 6onesHb
nony4YyeHHasa Ha NpPOTSKEHUN NPOeCcCMoHanbHON AeATENLHOCTU U MO
npuyrHe npogensiBaemon padboTsbl.

6) Ymo denams e cny4yae npogheccuoHanbHou 6one3Hu

Ecnu paboTHuk nonyyaet npodeccnoHanbHyo 60ne3Hb, OH A0MKeH
npouHcopmupoBath B Te4eHUn 15 gHein ¢ MoMeHTa ee BbIiBNEeHUs
paboTogarens, nocbinan MeauuuHckuin bronneteHb. Pabotogarens
OOMMKEH NpefoCTaBuUTL 3asiBneHne o npodeccuoHansHon bonesHu B
otaeneHune INAIL B TeyeHun 5 aHe OT NONy4YeHUs BbllWECKa3aHHOro
MeaUUMHCKOro GonneTHs.

MeaguuunHckuii BronneTeHb moxeTt otocnaTb B INAIL cam Bpad, KoTopbii
0BHapyxumn 6onesHso.

B atom cny4yae cam ocpuc INAIL 3anpawmsaet y pabotogartens
3asiBneHne o npodeccuoHanbHon 6onesHun.

8) Ha ymo umeeme npaeo e cny4yae npogheccuoHasbHol 601e3HU

MmeeTe npaBo Ha BO3MeLLEHNE BPEMEHHOWN HETPYAOCNOCOOHOCTH Kak
NpeaycCMOTPEHHO ANs HECYACTHOro cnyyas, ecnu npodecuoHanbHas
BonesHb NpoBoOUMPYET HETPYAOCNOCOBHOCTD.

Taioke Ans npodeccruoHanbHbiX BonesHen npegyCMOTPEHHO:

- [MNpamas koMneHcaumsa Npu NOMHON NoTepu TPyAOCNoCOBHOCTH
(ansa HecyacTHbIX cnyyaes npouweawunx Ao 25 uons 2000);

- [Momowb npu Guonoruyeckom Bpeae
(ansa HecyacTHbIX cnyyaes npouweawunx Ao 25 uions 2000);

- [eHexHas KomneHcaums poacTBEHHUKaM.



CaHIv‘ITapH bleé U AONONHUTEelNbHbIE YCINYTHU

Kak B cnyyae npodgeccuoHanbHon 6one3Hn Tak u npyu HeCHacTHOM crnyvae
Ha Npou3BOACTBE, PabOTHWUK MMEET NpaBo Ha:

- MeaWUMHCKOe NneYeHune u ycnyru cneunanucTos npyu ambynatopusx
INAIL;

- BOAorpsiseTepmanbHOe U CaHaTOPHO-KYPOPTHOE JeYeHue;

- Nony4YeHue NpoTe30B W NOMOLLM ANS rapaHTUpoBaHus Havbonee
NOMHOro BbI3AOPOBIEHUS U BO3BpaLLEHUs B paboyyto, couuanbHyio u
cemelHylo cpeay.
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WHAT IS INAIL

INAIL is the national institute for work injury and occupational
illness insurance.

It has offices throughout Italy where more detailed information can
be obtained.

WHAT INAIL DOES

INAIL provides workers who are injured or have contracted
occupational illnesses:

- economic benefits

- health services

- hot spring and mud treatments and health spa stays.
Benefits are owed even if the work provider has not insured the
worker, as the principle of automatic benefits is applied.



a) Injury means:

an injury is an event with a violent cause occurring during work
(an event that happened for the work) and which has a detrimental
consequence.

9w/
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b) What to do if there is an injury __.

- Report the event to the emergency workers (or your doctor) who
will prepare the first medical certificate;

- Immediately inform your work provider (directly or through
family members or friends if you are not able to do so directly)
providing a copy of the first medical certificate. This allows the
work provider to forward the injury report to INAIL offices.
(Note: Photocopies of the medical certificate are not considered
valid) The report to INAIL may be made directly by the injured
party if the work provider does not make it;

- Provide a copy of the continuous and final medical certificate
(close of injury) to the work provider and to INAIL.

The injured worker may go to INAIL’s doctors at the ambulatory
of the closest location for the free issue of medical certification
(continuative and closure certificates).

An injured worker who refuses treatment loses the daily financial
benefit (temporary compensation).

c) What are your rights in case of injury
* Temporary compensation

For the period of the injury, INAIL pays a daily compensation
starting the fourth day after the event equaling 60% of earnings for
the first 90 days; from the 91st day to the close of the injury, INAIL
pays 75% (the difference is at the expense of the work provider as
provided in national collective contracts). The three days after the
accident are at the expense of the work provider. The work provider
must provide the entire earnings for the day of the accident and
60% for the following three days.

Generally, payment is made at the end of the injury and the check
is sent directly to the injured party at the address provided on the
injury report.

It is therefore important that the address is correct and any changes
are promptly reported to INAIL.

If compensation is paid in advance by the work provider, INAIL will
directly reimburse the work provider.

For long periods of injury, the worker may request the payment

of the amounts due (by telephoning or going directly to the injury
office).

The temporary compensation is subject to IRPEF taxes.
Withholding is effected directly by INAIL which issues related fiscal
certification to the injured party.



* Direct income benefit for permanent disability
(for injuries prior to July 25, 2000)

If the injury leads to permanent after-effects with a level of disability
between 11 and 100 percent, INAIL pays a monthly benefit to
insured workers.

The benefit starts from the day after clinical healing and is paid for
the rest of the life as long as the level of disability does not become
less than 11%.

* Personal damage benefit (for injuries after July 25, 2000)

Personal damage consists of a wound to a person’s psycho-
physical health caused by the injury.

The pre-requisites for the right to the benefit are the injury or iliness
having been caused by work and a level of impairment of psycho-
physical health between 6% and 100%.

Specifically:

- A capital benefit is provided if the level of disability is equal to or
more than 6% and less than 16%;

- An income benefit is provided if the level of disability is equal to
or above 16%.

* Payment to survivors

If the worker dies because of the injury, INAIL pays a monthly
benefit to his or her survivors.

The payment starts the day after the death.

INAIL also issues a check for funeral expenses to the survivors or
the person who demonstrates to have sustained such expenses.

OCCUPATIONAL ILLNESS

a) What is meant by occupational illness

Occupational illness means an illness contracted during work
activity and caused by the work performed.

b) What to do in the case of occupational illness

If the worker contracts an occupational illness, he or she must
inform the work provider within 15 days of becoming aware of it,
providing the work provider with a medical certificate. The work
provider must present the report of occupational illness to INAIL
offices within five days of receiving the said medical certificate.
The medical certificate may be sent to the INAIL offices directly by
the doctor who verified the occupational iliness. In such cases, the
INAIL office will request the occupational illness report from the
work provider.

c) What are your rights in the case of occupational illness

You have the right to temporary compensation the same as
provided for injury, if the occupational iliness leads to absence from
work.

In addition, for occupational ilinesses, the following is provided:

- Direct income for permanent disability
(for events prior to July 25, 2000);

- Personal damage benefit
(for events after July 25, 2000);

- Payment to survivors.



Health services and aids

Both in the case of injury and occupational illness, the worker has
the right to:

- medical cures and specialist services at the INAIL ambulatories;

- hot water spring and mud treatments and health spas;

- provision of prosthetics and aids to provide optimal recovery of
physical capacities and re-entry into work, social and family life.

QU’EST-CE QUE L’INAIL?

L’INAIL est I'lnstitut National pour ’Assurance contre les Accidents
du Travail et les maladies professionnelles.

Cet Institut possede des bureaux sur I’ensemble du territoire
national, auxquels on peut s’adresser pour obtenir des informations
plus détaillées.

QUEL EST LE ROLE DE LINAIL?

L'INAIL offre aux salariés victimes d’un accident du travail ou ayant

contracté une maladie professionnelle :

- des aides financieres ;

- des aides sanitaires ;

- des soins dans des centres thermaux et des stations
climatiques.

Tout salarié a droit aux prestations susmentionnées y compris si

I’employeur n’a pas contracté une assurance a cet effet, en vertu

du principe d’automaticité des prestations.



ACCIDENTS DU TRAVAIL

a) Qu’entend-on par accident du travail?

Un accident du travail est un accident qui survient sur les lieux de
travail dans des conditions violentes (événement li¢ au déroulement
du travail) et qui entraine des conséquences dommageables.
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b) Que faire en cas d’accident du travail? _ .

- déclarer I'accident aux Urgences (ou a son médecin soignant)
qui se chargeront de rédiger un premier certificat médical;

- en informer immédiatement ’employeur (directement ou par
I'intermédiaire d’un membre de la famille ou d’un ami lorsqu’on
est dans I'impossibilité de faire soi-méme la déclaration
d’accident du travail aux bureaux de 'INAIL (Attention! Les
photocopies du certificat médical ne sont pas prises en
considération).

La déclaration aupres de I'INAIL peut étre faite directement par
I’individu victime de I’accident si ’employeur ne s’en charge pas;

- remettre une copie du certificat médical (progressif et définitif) a

’employeur et a 'INAIL.

Le salarié victime d’un accident du travail peut s’adresser aux
médecins de I'INAIL qui travaillent dans les cabinets de consultation
des bureaux les plus proches qui lui délivreront gratuitement un
certificat médical (certificats progressifs et définitifs).

Le salarié victime d’un accident du travail qui refuse de se soigner
n’a plus droit aux indemnités journaliéres.

c) Quels sont les droits de I’accidenté du travail?
* Indemnités journalieres:

Pendant la période d’arrét de travail, I'INAIL verse une indemnité
journaliere a compter du 4e jour suivant I’accident équivalente a
60% du salaire pendant les 90 premiers jours; a compter du 91e
jour et jusqu’a la fin de la période d’arrét de travail, 'INAIL verse
75% (la différence étant a charge de I’employeur aux termes des
contrats collectifs nationaux).

Les 3 jours qui suivent I’accident du travail sont a la charge de
I’employeur.

Ce dernier doit verser une somme correspondant au montant
journalier du salaire pour ce qui concerne le jour de I'accident du
travail et 2 60% pour ce qui concerne les 3 jours suivants.

En régle générale, le paiement est effectué au terme de la période
d’accident du travail et le chéque est directement expédié a
I’adresse indiquée sur la déclaration d’accident du travail.

Il est donc important que I’adresse soit correcte et de communiquer
toute modification a I'INAIL en temps utile.

Si 'indemnité versée a I'individu victime de I'accident du travail

est avancée par I’employeur, I'INAIL se charge de rembourser ce
dernier.

En cas de longues périodes d’accident du travail, I’employeur peut
demander (en téléphonant ou en se présentant directement aux
guichets ‘accidents du travail’) a percevoir des acomptes.
L’'indemnité journaliere est assujettie a I'|RPEF.

La retenue est directement effectuée par I'INAIL, qui délivre

au salarié victime de I'accident du travail le certificat fiscal
correspondant.



* Rente directe pour incapacité permanente
(pour les accidents du travail antérieurs au 25 juillet 2000)

Lorsque I'accident du travail a entrainé une incapacité permanente
comprise entre 11 et 100 pour cent, ’'INAIL verse une rente
mensuelle a I’'assuré.

Cette rente est calculée a partir du jour qui suit la guérison clinique
et est versée jusqu’au déces du salari€, a condition que le degré
d’incapacité ne descende pas en dessous de 11 pour cent.

* Prestation de préjudice biologique
(pour les accidents du travail postérieurs au 25 juillet 2000)

Le préjudice biologique consiste en une lésion de I'intégrité

psychophysique de I'individu provoquée par un accident du travail.

Pour avoir droit a cette prestation, il faut que le préjudice ait pour

cause un accident du travail ou une maladie professionnelle et que

le degré d’atteinte a I'intégrité psychophysique soit compris entre

6% et 100%.

Le salarié concerné a notamment droit a:

- une indemnité en capital si le degré d’atteinte a I'intégrité
psychophysique est égal ou supérieur a 6% et inférieur a 16%;

- une rente si le degré d’atteinte a I'intégrité psychophysique est
€gal ou supérieur a 16 %.

* Rente versée aux survivants

En cas de déces du travail suite a un accident du travail, I'INAIL
verse une rente mensuelle aux survivants de I'assuré.

Cette rente prend effet a compter du lendemain du déces.

L'INAIL verse également un chéque pour couvrir les frais funéraires
engageés par les survivants ou toute personne pouvant démontrer
les avoir engagés.

MALADIES PROFESSIONNELLES

a) Qu’est-ce qu’une maladie professionnelle?

Une maladie professionnelle est une maladie contractée durant
I’activité professionnelle et du fait du travail effectué.

b) Que faire en cas de maladie professionnelle?

Lorsqu’un salarié contracte une maladie professionnelle, il doit en
informer son employeur, 15 jours au plus tard aprés en étre venu a
connaissance, en lui remettant le certificat médical correspondant.
L’employeur est tenu d’adresser une déclaration de maladie
professionnelle aupres des bureaux de I'INAIL dans les 5 jours qui
suivent la réception du certificat médical susmentionné.

L’envoi du certificat médical a I'INAIL peut directement étre confié
au médecin qui a diagnostiqué la maladie professionnelle. Dans ce
cas, c’est 'INAIL qui demande a I’employeur de faire la déclaration
de maladie professionnelle.

c) A quoi a-t-on droit en cas de maladie professionnelle?

Le diagnostic d’'une maladie professionnelle ouvre droit a une
indemnité journaliere, au méme titre qu’un accident du travail,
lorsque la maladie en question entraine un arrét de travail.

De plus, les maladies professionnelles donnent également droit a:

- une rente directe pour incapacité permanente (pour les cas
antérieurs au 25 juillet 2000);

- une prestation de préjudice biologique (pour les cas postérieurs
au 25 juillet 2000);

- une rente versée aux survivants.



Prestations sanitaires et accessoires

Tant en cas d’accident du travail que de maladie professionnelle, le

salarié a droit a:

- des soins médicaux et des prestations spécialisées aupres des
dispensaires INAIL

- des cures thermales et des séjours dans des stations
climatiques ;

- la fourniture des prothéses et du matériel permettant d’assurer
au salarié de retrouver au maximum ses capacités physiques et
se réinsérer dans la vie professionnelle, sociale et familiale.



